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Die careköniz AG ist im Gesundheits- und Pflegebereich tätig und bietet in Köniz und Umgebung Dienstleis-
tungen für ältere sowie pflege- und hilfsbedürftige Menschen an. Zu careköniz gehören die SPITEX Region 
Köniz mit rund 800 Kunden und das Alterszentrum Lilienweg mit 138 Plätzen. Am 1. Januar 2025 ist carekö-
niz aus dem Zusammenschluss von SPITEX Region Köniz und logisplus entstanden und beschäftigt heute 
rund 370 Personen.  
 
Wir suchen per 1. Juni 2026 oder nach Vereinbarung ein neues Teammitglied als 

 
Fachperson IT 80% 
 
Das sind deine Hauptaufgaben: 

• First Level Support, in Zusammenarbeit mit dedica Informatik 

• Überprüfen der Funktionalität von Hard- und Softwarekomponenten inkl. Fehlerbehebungen (per-

sönlich, Fernzugriff, Telefon) 

• Bearbeitung von Weiterentwicklung der ICT-Strategie 

• Mitarbeit in IT-Projekten inkl. selbständige Führung von IT-Teilprojekten 

• Key User der Systeme Nexus Spitex und Nexus Mobile 

• Management der Benutzerzugriffe verschiedener Anwendungen 

• Analyse und Implementierung von Schnittstellen zwischen verschiedenen Anwendungen 

• Verschiedene administrative Aufgaben in der Kundenadministration, inkl. Stammdatenpflege 

 

Folgende Eigenschaften zeichnen dich aus: 

• Du hast entweder eine Aus- und / oder Weiterbildung in der Informatik gemacht oder dir in mehre-

ren Jahren Berufserfahrung ein grosses IT-Fachwissen angeeignet. 

• Deine gute Auffassung und dein logisches, analytisches Denken helfen dir dabei, Herausforderungen 

rasch zu erkennen und geeignete Lösungen zu finden. 

• Du hast bereits IT-Erfahrung im Gesundheitswesen, idealerweise im Bereich Spitex. 

• Du kennst idealerweise die Anwendung Nexus Spitex. 

• Du schätzt eine hohe Selbständigkeit genauso, wie die Arbeit in einem kleinen Team. 

• Deine intrinsische Motivation, die IT-Landschaft von careköniz weiterzuentwickeln ist ein grosser 

Mehrwert für uns. 

 

Unsere Werte: 

• Wir glauben an die intrinsische Motivation und sorgen dafür, dass du diese behältst. 

• Die Stelle ist abwechslungsreich und bietet Freiraum für eigene Ideen, die zu deiner persönlichen 

und der Organisationsentwicklung beitragen. 

• Wir übernehmen 57% der Pensionskassenbeiträge. 

• Wir sorgen für eine fundierte und professionelle Einführung in deine Aufgaben. 

• Wir pflegen eine wertschätzende Informations-, Kommunikations- und Führungskultur. 

• Unsere Anstellungsbedingungen entsprechen den kantonalen Richtlinien und dem GAV Bernischer 

Langzeitpflege-Institutionen. 
 
Bei Fragen zur Stelle steht dir André Jacot, Ressortleiter Personal, Tel. 031 970 11 20,  
andre.jacot@carekoeniz.ch, gerne zur Verfügung. Wir freuen uns auf Bewerbungen aller Geschlechter, Al-
tersgruppen und Hintergründe.  
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